Žiadosť o príspevok na rekreáciu
§152a Zákonníka práce  
Zamestnanec : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . os.č. . . . . . . .  Zamestnávateľ : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Zamestnanec  žiada  o poskytnutie  príspevku  na  rekreáciu  na  rekreáciu  zamestnanca    ktorá  sa uskutočnila od . . . . . . . . . . . . .  do . . . . . . . . . . . . ..  Zamestnanec čestne prehlasuje, že sa na rekreácii zúčastnil osobne a že sa spolu s ním na rekreácii  zúčastnili (uveďte mená a priezviská):  
Manžel, manželka : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    Deti : . . . . . . . . . (dieťa zamestnanca, dieťa zverené do starostlivosti na základe rozhodnutia súdu alebo dieťa zverené zamestnancovi do  starostlivosti pred rozhodnutím súdu o osvojení) 
Zamestnanec  žiada  o poskytnutie  príspevku  na  rekreáciu  na  organizovanú  viacdennú  aktivitu  alebo zotavovacie podujatie počas školských prázdnin na území SR  pre dieťa zamestnanca*   ktoré sa uskutočnilo od . . .   do . .... 
Zamestnanec  čestne  prehlasuje,  že  sa  na  aktivite  zúčastnili  deti  zamestnanca*,  navštevujúce  základnú  školu  alebo  niektorý  z prvých  štyroch  ročníkov  gymnázia  s osemročným  vzdelávacím  programom (uveďte mena a priezviská) : 
Deti :  . . . . . . . . . . . . . . . . .  *dieťa zamestnanca, dieťa zverené do starostlivosti na základe rozhodnutia súdu alebo dieťa zverené zamestnancovi do  starostlivosti pred rozhodnutím súdu o osvojení, alebo iné dieťa žijúce so zamestnancom v spoločnej domácnosti.
Zamestnanec  čestne  prehlasuje,  že  za  príslušný  rok  nežiadal  o  príspevok  na  rekreáciu  ani  o rekreačný poukaz u iného zamestnávateľa.  
Zamestnanec a zamestnávateľ sa dohodli, že príspevok na rekreáciu bude vyplatený najneskôr dňa   . . . . . . . . . . . . (pri neuvedení dátumu bude príspevok vyplatený v najbližšom výplatnom termíne po  predložení účtovných dokladov).  
Dátum:                   Podpis zamestnanca:
Osobitná časť pre rekreácie na prelome rokov (zamestnanec môže, no nemusí o toto žiadať)  Zamestnanec  žiada,  aby  sa  príspevok  na  rekreáciu,  ktorá  začala  v jednom  kalendárnom  roku  a  nepretržite  trvá  v nasledujúcom  kalendárnom  roku,  považoval  za  príspevok  na  rekreáciu  za  kalendárny rok, v ktorom rekreácia začala.  
Dátum:            Podpis zamestnanca:
Zamestnanec predložil účtovné doklady, preukazujúce oprávnené výdavky v sume . . . . . . . . . . . €  dňa . . . .
Dátum:                           Podpis zamestnávateľa:
